REGULAMIN WOLONTARIUSZA
FUNDAC]I PRZYSTANEK SCHRONISKO

Podstawa pracy wolontariuszy jest ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. ,,0 dziatalno$ci pozytku
publicznego i1 wolontariacie” (Dz. U. 2003 r. Nr 96 poz. 873; z 2004 r. Nr 64 poz. 593, Nr 116
poz. 1203, Nr 210 poz. 2135 z p6zn. zm.) oraz Statut Fundacji Przystanek Schronisko.

Definicje wystepujace w regulaminie
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Wolontariat — Wolontariat Fundacji Przystanek Schronisko

Wolontariusz — osoba $wiadczgca prace wolontarystyczne na rzecz Fundacji Przystanek
Schronisko

Koordynator — Koordynator wolontariatu Fundacji Przystanek Schronisko powotywany
przez Zarzad Fundacji

Wiadze Fundacji — osoby nalezace do Zarzadu Fundacji i Rady Fundacji.

Schronisko — Miejskie Schroniska dla Bezdomnych Zwierzat w Katowicach.
Pracownicy schroniska — pracownicy Miejskiego Schroniska dla Bezdomnych Zwierzat
w Katowicach

Rozdzial 1
Postanowienia Ogolne

Wolontariat jest inicjatywa Fundacji Przystanek Schronisko skierowang do o0sob
petoletnich zamieszkujacych na terenie catej Polski, chcacych aktywnie i1 nieodptatnie
pomaga¢ zwierzgtom potrzebujagcym, a w szczeg6lnosci zwierzetom z Miejskiego
Schroniska dla Bezdomnych Zwierzat w Katowicach.

Praca wolontariuszy kieruja Koordynatorzy Wolontariatu.

Wolontariusz bezwzglednie stosuje si¢ do zalecen wtadz Fundacji oraz Koordynatora.

Rozdzial 11
Cele wolontariatu

Pomoc zwierzetom bezdomnym, a w szczegolnosci podopiecznym Miejskiego Schroniska
dla Bezdomnych Zwierzat w Katowicach.

Propagowanie adopcji zwierzat.

Wspieranie dziatan w zakresie zwalczania bezdomnosci zwierzat oraz opieki nad nimi.
Szerzenie edukacji zmierzajacej do ksztaltowania wlasciwych postaw spotecznych
w stosunku do zwierzat.

Ochrong zwierzat 1 egzekwowanie przestrzegania Ustawy o Ochronie Zwierzat.



Rozdzial 111
Podjecie wspoélpracy

Zgloszenie si¢ do Wolontariatu jest mozliwe poprzez wypetnienie Kwestionariusza
Kandydata i dostarczenie go do Koordynatora w wyznaczonym dniu.

Kandydat uzyskuje status Wolontariusza z chwilg otrzymania podpisanego przez wtadze
Fundacji porozumienia o wspoétpracy wolontarystyczne;j.

Okres probny wolontariusza trwa 3 miesigce. W tym czasie wolontariusz zobowigzany
jest uczestniczy¢é w €0 najmniej 12 spotkaniach w schronisku oraz co najmniej 2 akcjach
adopcyjnych organizowanych przez fundacje.

Przed podpisaniem porozumienia 0 wspotpracy wolontarystycznej kandydat musi
zapozna¢ si¢ z regulaminem wolontariatu.

Rozdzial IV
Obowiazki wolontariusza

Wolontariusz zobowigzany jest do:
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Wykonywania, w miar¢ wlasnych mozliwosci, zadan powierzonych przez wladze
Fundacji.

Podania aktualnego adresu mailowego i telefonu kontaktowego w celu usprawnienia
komunikacji pomigdzy wolontariuszami a Koordynatorem Wolontariatu.

Zghaszania wszystkich problemow, uwag i1 zapytan zwigzanych z pracg wolontariusza
bezposrednio do Koordynatora Wolontariatu lub wtadz Fundacji.

Zglaszania 1 konsultowania swoich dziatan z Koordynatorem Wolontariatu.

Zglaszania rezygnacji ze wspOlpracy bezposrednio do Koordynatora Wolontariatu w celu
rozwigzania Porozumienia o Wspotpracy Wolontarystyczne;j.

Czynnego wspotuczestniczenia w dziataniach na rzecz zwierzat prowadzonych przez
Fundacje¢ 1 uzgodnionym z Koordynatorem lub wtadzami Fundacji.

Czynnego uczestniczenia w akcjach promujacych Schronisko.

Czynnego uczestniczenia w akcjach kwestowania.

Przedstawiania sprawozdan z dziatalno$ci na rzecz zwierzat na prosbe Koordynatora
Wolontariatu.

Zapoznania si¢ z treScig Statutu Fundacji Przystanek Schronisko, Ustawy o Ochronie
Zwierzat 1 innych dokumentdéw dotyczacych dzialalno$ci na rzecz zwierzat ustalonych
w Fundacji.

Dziatania wylacznie zgodnie ze Statutem Fundacji 1 za zgoda wladz Fundacji.
Konsekwencje dziatan i interwencji podjetych przez Wolontariusza bez wiedzy i zgody
wladz Fundacji ponosi tylko i wylacznie Wolontariusz.

Regularnego zapoznawania si¢ z informacjami zawartymi na grupie wolontariuszy
prowadzonej na portalu Facebook.

Uczestniczenia w programach szkoleniowych dla wolontariuszy.

W godzinach wyznaczonych na zajecia nie zalatwiamy Zadnych spraw, ktore nie sa
bezposrednio zwigzane z zajgeciami wolontariatu. Ograniczamy rownieZ rozmowy
telefoniczne do minimum.
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Rozdzial V
Zasady pracy w schronisku

Wolontariusz zobowigzuje si¢ do przestrzegania zasad obowigzujacych w schronisku oraz

do wykonywania polecen pracownikow schroniska.

Wolontariusz zobowigzuje si¢ do przestrzegania przepisow bezpieczenstwa 1 higieny

pracy oraz przeciwpozarowych obowigzujacych w Schronisku oraz Regulaminu

Schroniska.

Wolontariusz zobowiazuje si¢ do przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego.

Wolontariusz zobowigzuje si¢ utrzymania czystosci na terenie schroniska oraz

bezzwlocznego usuwania zanieczyszczen i odchodow po psie, ktory jest pod jego opieka.

Wolontariusz zobowigzuje si¢ do przebywania tylko w pomieszczeniach udost¢gpnionych

dla wolontariuszy.

Wolontariusz przychodzi na zajecia odpowiednio ubrany, adekwatnie do panujacej

pogody i powierzonych zadan.

Wolontariusz przystepujacy do pracy ze zwierzetami jest spokojny, wyciszony i nie jest

pod wptywem dzialania §rodkoéw odurzajacych.

Wolontariusz ma obowiazek zgtaszania wszelkich informacji niepokojacych dotyczacych

zwierzat koordynatorowi, ktory zglasza uwagi do odpowiedniego pracownika schroniska.

Wolontariusz, ktory uczestniczy w zaj¢ciach ze zwierz¢tami, ma obowigzek regularnego

szczepienia wlasnych zwierzat na choroby wirusowe.

Zajecia ze zwierzetami w Schronisku mogg zosta¢ skrocone, przedtuzone lub odwotane

po wczesniejszym ogloszeniu tego faktu na grupie wolontariuszy.

Wolontariuszowi po okresie probnym, w miar¢ mozliwosci moze zostaé przydzielony

staly pies, z ktérym zobowigzuje si¢ pracowac.

Praca ze zwierze¢tami polega na:

— socjalizaciji,

— pielegnaciji,

— szkoleniu,

— szukaniu domu (m.in. poprzez ogtoszenia np. W internecie),

— dokumentowaniu biezacych informacji o zwierzeciu.

Przebywanie wolontariusza w pomieszczeniach objetych kwarantanng oraz na

pawilonach, gdzie przebywaja psy, jest dozwolone tylko pod opieka pracownika

schroniska.

Wolontariuszowi nie wolno samodzielnie otwiera¢ boksow i klatek ze zwierzetami w

czasie okresu probnego.

Wolontariusza obowiazuje bezwzgledny zakaz wyprowadzenia zwierzat z boksow bez

zgody pracownika Schroniska lub Koordynatora.

Wolontariusz majacy pod opieka stalego psa ma obowigzek zgloszenia swojej

ewentualnej nieobecnos$ci na zajeciach koordynatorowi.

Zasady pracy podczas pracy z psem:

— bezwzgledne stosowanie si¢ do polecen trenerow,

— w czasie szkolen grupowych i indywidualnych wyciszenie telefonu komorkowego,

— nieopuszczanie terenu schroniska w czasie szkolen grupowych, na ktore jestesmy
zapisani,

— sprawiedliwe nagradzanie psa za jego postepy,

— konsekwentne egzekwowanie wprowadzonych zasad,

— stosowanie metody matych krokow,
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niewypowiadanie wielokrotnie tej samej komendy,
nieprowokowanie psa gwattownymi ruchami czy zbytnig pewnoscia siebie,
niepozwalanie, aby pies zerwat si¢ ze smyczy,
niestosowanie przemocy wobec psa,
stosowanie szkolenia pozytywnego, chyba ze trener zaleci inng metode,
bezwzgledne zachowanie ostroznosci, szczegdlnie gdy pracujemy z psem, ktorego nie
znamy; w szczegolnych przypadkach zakladamy psu kaganiec,
unikanie sytuacji, w ktorych psy mogg si¢ pogryz¢,
niewykonywanie gwattownych ruchoéw, okrzykow, gestow, szczegdlnie gdy mamy do
czynienia z psem lgkliwym,
nieprowokowanie psa, na przyktad patrzeniem mu prosto w oczy,
Uwazna obserwacja mowy ciata psa, czyli: skulonego ogona, obnazonych zebow,
potozonych uszu, zjezonego wtosa lub nadmiernej sztywnosci, ktore moga swiadczy¢,
ze pies nie czuje si¢ dobrze w naszej obecnoS$ci; taka sytuacje nalezy natychmiast
zglosi¢ trenerowi lub koordynatorowi,
stosowanie sygnatow uspokajajacych, takich jak ziewanie, ziajanie, odwracanie si¢
bokiem; w przypadku kiedy pomimo zastosowanych sygnatéw nie czujemy si¢ pewnie
z psem, odprowadzamy psa do pracownika schroniska,
nieokazywanie nachalno$ci w okazywaniu pieszczot, szczeg6lnie gdy pies wyraznie
nie ma na to ochoty,
niepozwalanie psu na dominacje nad nami,
niedopuszczanie do sytuacji, w ktorych pies biega sobie sam bez jakiejkolwiek
kontroli,
niedopuszczanie do pogryzien miedzy psami,
niestosowanie zadnych akcesoriow, ktore mogltyby stanowié¢ niebezpieczenstwo dla
psow czy ludzi lub by¢ zrédtem niewygody,
nieuzywanie smaczkéw, ktore mogtyby zaszkodzi¢ psu.
Zasady pracy z kotami:
bezwzgledne stosowanie si¢ do zalecen Koordynatora badZ pracownika schroniska,
zakaz otwierania klatek bez wczesniejszej zgody wydanej przez Koordynatora,
dotyczacej konkretnego kota w konkretnej klatce,
zamykanie za sobg drzwi w pomieszczeniach z kotami,
zakaz wynoszenia kotow poza pomieszczenia kociarni,
zachowywanie odpowiednich $rodkow ostroznos$ci w relacji cztowiek-kot,
zakaz samodzielnego rozdzielania walczacych kotow,
zakaz stosowania przemocy wobec kotow, ciagnigcia go za ogon, lape,
spokojne zachowywanie si¢ w kontakcie z kotami, brak gwattownych ruchow,
krzykoéw, zakaz gonienia kotow,
nieprowokowanie kota do zbyt ostrych zabaw, agresji, niedraznienie go,
unikanie nachalnych pieszczot, jesli wyraznie kot nie ma na to ochoty,
obserwowanie mowy ciata kota, potozone ptasko uszy, zjezony wios, syk, warczenie,
machanie ogonem poprzedzajg ewentualny atak,
nieutrwalanie w zabawie ztych nawykow.
zakaz zabawy bezposrednio rgka. Zabawa z kotami tylko odpowiednimi zabawkami.
niestosowanie do zabawy niebezpiecznych ani zbyt matych przedmiotow (mozliwos¢
potkniecia),
niepodkarmianie kotow smakotykami dla nich szkodliwymi, dokarmianie tylko po
uzyskaniu wczesniejszej zgody od Koordynatora, badz pracownika schroniska.
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Rozdzial VI
Prawa wolontariusza

Wolontariusz ma prawo do:

Sporzadzania i przedstawiania sprawozdan ze swojej dzialalnosci na rzecz zwierzat
Odbioru zaswiadczen o pracy wolontarystycznej wykonywanej na rzecz Fundacji.
Otrzymywania materiatow edukacyjnych na temat wolontariatu oraz udzialu
W szkoleniach, jesli takie bedg organizowane.

Wychodzenia z inicjatywa odno$nie dziatan stuzacych realizacji celow Fundacji.

Rozdzial VII
Zakonczenie wspolpracy

Wspotpraca z Fundacja moze by¢ rozwigzana przez Wolontariusza ze skutkiem

natychmiastowym po dostarczeniu  Koordynatorowi  Wolontariatu  pisemnego

oswiadczenia o zakonczeniu wspotpracy.

Wspotpraca z Wolontariuszem moze by¢ rozwigzana przez Fundacje ze skutkiem

natychmiastowym w przypadku:

a) Niestosowania si¢ Wolontariusza do zatozen Regulaminu Wolontariatu oraz Statutu
Fundacji.

b) Podejmowania przez Wolontariusza samowolnych dziatanh bez wiedzy i zgody
Fundacji

¢) Dziatania na szkode Fundacji oraz narazania Fundacji na utrat¢ zaufania publicznego.

Rozdzial VII
Postanowienia koncowe

Jezeli ktorekolwiek postanowienie Regulaminu zostanie uznane prawomocnym
orzeczeniem s3adu za niewazne, pozostale postanowienia pozostajg w mocy.

Aktualna wersja regulamin dostgpna jest zawsze na stronie Fundacji
www.przystanekschronisko.org.

Zarzad Fundacji zastrzega sobie prawo do jednostronnej zmiany postanowien Regulaminu
w kazdej chwili 1 bez konieczno$ci uzasadniania przyczyny.

W przypadku dokonania zmian w Regulaminie zarzad Fundacji poinformuje o tym
niezwlocznie Wolontariuszy na grupie wolontariuszy.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 26-01-2019r. i obowiazuje do odwotania lub do
momentu ustanowienia nowego.


http://www.przystanekschronisko.org/

